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Presuncion de Inocencia & Derecho a la no-autoincriminacion

Articulo Il Sec. 11 de la Constituciéon establece que:

» “En todos los procesos criminales, el acusado disfrutara del derecho a un juicio rapido y
publico, a ser notificado de la naturaleza y causa de la acusacion recibiendo copia de la
misma, a carearse con los testigos de cargo, a obtener la comparecencia compulsoria de
testigos a su favor, a tener asistencia de abogado, y a gozar de la presuncion de inocencia.

» En los procesos por delito grave el acusado tendra derecho a que su juicio se ventile ante un
jurado imparcial compuesto por doce vecinos del distrito, quienes podran rendir veredicto
por mayoria de votos en el cual deberan concurrir no menos de nueve.

» Nadie sera obligado a incriminarse mediante su propio testimonio y el silencio del
acusado no podra tenerse en cuenta ni comentarse en su contra.

» Nadie sera puesto en riesgo de ser castigado dos veces por el mismo delito.

Todo acusado tendra derecho a quedar en libertad bajo fianza antes de mediar un fallo
condenatorio.

» La detencidn preventiva antes del juicio no excedera de seis meses. Las fianzas y las multas
no seran excesivas. Nadie sera encarcelado por deuda.”
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ELA v. Casa
Developers, SE
(2004)

» Los demandados légicamente tienen
una aprehension real de ser acusados
criminalmente en el futuro.

» NOTA: por eso la importancia de
que en los procesos investigativos
internos se realicen, aunque no fuere
necesaria, declaraciones juradas para
poder ser utilizadas como evidencia,
al menos en el ambito laboral.






Quinta Enmienda (cont.)

» Aunque la informacion sobre la existentcia de una investigacion criminal no es
pertinente para ejercer el derecho a la no auto-incriminacion, la misma es
indispensable para que los demandados puedan ejercer su derecho a
determinar la manera en que conduciran su caso y elegir las estrategias que
seguiran en el desarrollo de su proceso.

» Los "parallel proceedings” han sido definidos como ™simultaneous,
adjudicative proceedings that (1) arise out of a single set of transactions, and
(2) are directed against the same defendant or defendants.™




» El dilema para el acusado de elegir entre invocar el privilegio a no incriminarse en el proceso
civil y arriesgarse a perder el caso; las ventajas indebidas para el Ministerio Fiscal en cuanto
a la informacién que puede recopllar las tentaciones de ambas partes a utilizar el proceso
civil como fuente para preparar el caso criminal con el consecuente uso de los recursos
judiciales de manera ineficiente y dual; comprometer en el proceso civil las bases de la
defensa del caso criminal; son solo eJemplo de los posibles conflictos que puede generar la
litigacion paralela [esto es la litigacion de casos CIVI[JeS y criminales al mismo tiempo].

» No cabe duda que los "procesos paralelos” crean un dilema para el demandado,
especificamente en aquellos casos en que se litiga primero el pleito civil. Por un lado el
demandado interesa presentar ampliamente las reclamaciones y defensas que corresponden
al caso civil y, por el otro, desea limitar la cantidad de informacion auto incriminatoria que, a
través de dicho pleito, pueda obtener el Estado.

» Como cuestion de hecho, en la mayoria de los casos en que un demandado decide
permanecer en silencio, éste sufre inmediatamente un aumento en el riesgo de obtener una
sentencia adversa. Es por ello que muchas veces los demandados, en su afan por defenderse
en el caso civil, deciden "hablar" olvidando asi el derecho a no autoincriminarse que, como

sabemos, también les cobija en la litigacion civil.




» De otra parte, el privilegio contra la autoincriminacion solamente aplica
cuando existe una probabilidad real de que las contestaciones del sujeto a las
preguntas del Estado sean utilizadas en su contra en un proceso criminal. Esto
implica que un individuo tiene el derecho de rehusarse a "contestar preguntas
oficiales que se le hacen en cualquier tipo de proceso, sea civil o
criminal, formal o informal, en donde las contestaciones pueden

incriminarlo en futuros procesos penales".Leftkowitz v. Turley, 414 U.S.
70 (1973)



https://advance.lexis.com/document/?pdmfid=1000516&crid=0642aa0e-6c55-4a7e-af2e-ad5b6c0abc45&pddocfullpath=/shared/document/cases/urn:contentItem:4KDJ-CG40-0060-S186-00000-00&pddocid=urn:contentItem:4KDJ-CG40-0060-S186-00000-00&pdcontentcomponentid=160930&pdshepid=urn:contentItem:545Y-YNW1-DXC8-70MB-00000-00&pdteaserkey=sr0&pditab=allpods&ecomp=xpnqk&earg=sr0&prid=a61e91e5-0169-4aa5-a047-40e7d7fab41e

» En virtud de lo antes expresado, procede confirmar el dictamen emitido por
el foro apelativo intermedio, confirmatorio el mismo del emitido por el foro
de instancia, a los efectos de que el Estado Libre Asociado de Puerto Rico
debe informar si ésta llevando a cabo una investigacion criminal por los
mismos hechos que dieron lugar a la accion civil que se lleva a cabo en contra
de los codemandados Miguel Angel Cabral Veras, Jeannette Stampar
Handeberge y Rolando Cabral Vieras. Ello no solo le permitira a los
demandados determinar la estrategia a seguir en el caso civil, sino también a
decidir sobre los remedios a solicitar del foro judicial en proteccion de sus
derechos constitucionales, los cuales tenemos la obligacion de garantizar.




Posibles Escenarios

» Ley de Violencia Domestica

» Ley de Proteccion de personas de Edad
Avanzada

» Hostigamiento Sexual
» BSA, SAR







HOSTIGAMIENTO SEXUAL




-Dimite el presidente de
Bros. por un escandalo
con una actriz de 21 anos

Ejecutivo de Hollywood renuncia tras escandalo sexual







Segun Stankey, Tsujihara "reconoce gque sus errores no son consistentes con las
liderazgo de la empresa y que podrian tener un impacto en la capacidad de la ¢
en el futuro™.

La salida de Tsujihara se produce tras haberse filtrado mensajes entre el ejecutivo, u
la actriz de 21 anos Charlotte Kirk, donde se evidenciaria la existencia de una r
ambos de caracter sexual y los presuntos esfuerzos del presidente de Warner Bros. p
papeles para la joven.

"Se que estas muy ocupado, lo sé, pero cuando estabamos en aquel hotel practicando
gue me ayudarias y cuando me ignoras como haces ahora haces que me sienta usada.

¢Me vas a ayudar como dijiste que harias?", escribi6 Kirk en un me
el 3 de marzo de 2015 y publicado por The Hollywood Reporter.
Tsujihara le respondio que lamentaba "*que se sintiera de esa manera' y que uno de sus col

""Richard" (Brener, presidente de la productora New Line, asegura el medio), le llamaria
misma noche.

La actriz, en cualquier caso, ha negado cualquier comportamiento inapropiado por parte





https://thegrio.com/2019/10/17/prosecutors-no-sex-abuse-cuba-gooding-jr/

Ley NUum. 83 de 1 de agosto de 2019, Ley de
Licencia Especial para Empleados con
Situaciones de Violencia Doméstica o de
Genero, Maltrato de Menores, Hostigamiento
Sexual en el Empleo, Agresion Sexual, Actos
Lascivos o de Acecho en su Modalidad Grave




El Boricua




Articulo 5. — Usos de la Licencia Especial

Cuando se relacionen a los propositos de esta Ley, el empleado podra acogerse a la
Licencia Especial para, entre otras, atender las siguientes situaciones:

a) orientarse y obtener una orden de proteccion o cualquier orden judicial;
b) buscar y obtener asistencia legal;
c) buscar y obtener vivienda segura o espacio en un albergue;
d) visitar cualquier clinica, hospital o cita médica; y
) orientarse, buscar o beneficiarse de cualquier tipo de ayuda o servicios.




Articulo 7. — Documentacién Requerida

» El patrono puede solicitar al empleado que se acoja a la Licencia Especial o que solicite un
acomodo razonable bajo los parametros de la presente Ley, a proveer evidencia documental
que demuestre que la licencia se ha tomado bajo los parametros establecidos en esta Ley. El
empleado debera proveer la documentacion solicitada dentro de un término de tiempo
razonable, que no excedera de dos (2) dias laborables luego de la ultima ausencia tomada
bajo esta Licencia Especial. La documentacién que provea el empleado debe contener la
certificacion donde conste claramente el tiempo que tuvo que dedicar para atender la
situacion, con expresion de dias y horas. En los casos que envuelvan menores de edad no se
divulgara el nombre del menor, haciendo constar solamente las iniciales de este. El patrono
no podra solicitar evidencia de arresto o conviccion de una persona para justificar las
ausencias bajo esta licencia. Un empleado puede satisfacer la solicitud de evidencia por
parte del patrono proveyendo, entre otros, uno de los siguientes documentos:

» a) Una orden de proteccion, orden que provea un remedio o cualquier documentacion
expedida por una instrumentalidad del Gobierno o por un tribunal competente como
resultado de una situacion de maltrato contra el empleado o su familiar.

b) Un documento bajo el membrete del tribunal, agencia o proveedor de servicios publico o
privado que haya atendido y provisto asistencia relacionada a una situacion de maltrato
contra el empleado o su familiar. ¢) Una querella o reporte policial donde se documente la
situacion de maltrato contra el empleado o su familiar.

d) Documentacion donde conste alguna admision o confesion por parte del autor de la
conducta que provoca la situacion de maltrato o documentacion que pruebe actos realizados
por el autor de la conducta.




e) Documentacion sobre tratamiento médico que haya recibido el empleado o 's
familiar con relacion a la situacion de maltrato para la que acude a requerir ayuda.

f) Una certificacion provista por un consejero debidamente certificado, trabajado
social, profesional de la salud, lider religioso, director de un albergue, intercesor legal,
representante legal u otro tipo de profesional debidamente cualificado que haya
atendido o asistido al empleado o su familiar en relacion con la situacion de maltrato.

g) Una declaracion jurada provista por otro empleado testigo de la situacion de
maltrato del empleado o su familiar.

h) Cualquier otro documento que demuestre de manera fehaciente que el empleado se
encontraba realizando gestiones para si o un familiar que fue victima de una situacion
de maltrato.



Cont.

» Articulo 14. —

» Sera responsabilidad de todas las agencias del Gobierno de Puerto Rico a las que
le aplique la Ley 162-2010, segun enmendada, conocida como “Ley para
requerir la promulgacion e implantacion de Protocolos de Intervencion con
Victimas y Sobrevivientes de Agresion Sexual en las Agencias del Gobierno de
Puerto Rico”, incluir en su protocolo la obligacion del patrono de orientar y
Eivulgar a los empleados sobre la Licencia Especial que se establece en esta

ey.

» Los protocolos que se establezcan de conformidad con la Ley NOm. 17 de 22 de
abril de 1988, segin enmendada, conocida como “Ley que Prohibe el
Hostigamiento Sexual en el Empleo” y de conformidad con la Ley 217-2006,
segun enmendada, conocida como “Ley para la Implantacion de un Protocolo
para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en Lugares de Trabajo o
Empleo”, deberan incluir una orientacion y divulgacion por parte del patrono
sobre la Licencia Especial que se establece en esta Ley.
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HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Deberes del patrono

® Un procedimiento efectivo para recibir querellas de
hostigamiento sexual y atenderlas con prontitud.

®Investigar inmediatamente toda querella de
hostigamiento sexual.

® Tomar accion inmediata y apropiada para remediar
la situacion.

® Ofrecer la licencia




Acusacion Criminal

La nueva

causa justificada
para despido




Edwin Gonzalez Santiago v. Baxter
2019 TSPR 19

25 de abril de 2019

Empleado empezo a trabajar y acuso recibo del recibo del Manual

6 de julio de 2014 se le presentaron siete (7) cargos; seis (6) graves y uno (1)
menos grave , por alegados actos lascivos contra una menor de trece (13) anos.

17 de julio la Directora de RH se reunid con el empleado para corroborar ciertos
aspectos. Se estaba comentando en la empresa la radicacion de cargos.

v

Empleado lo acepto.
Ese mismo dia se le suspendié de empleo y sueldo por violacion a las normas
3 de octubre se radicaron cargos formales.

Juicio se celebro6 un (1) ano después.

vV v v v Vv

17 de junio 2015 se ventilo el juicio.




Hechos

(cont.)

Culpable de los cargos
graves.

Empleado demanda

«Ley 80, Ley 100, alegd
habia sido autorizado por el
Tribunal a seguir
trabajando, y OSAJ lo fio.

25 de junio 2015
Baxter formalmente lo
despidio.

En la contestacion, se
indico que se despidio
segun las normas de la
empresa (primera
ofensa)

Patrono alegd ademas
que la suspension duro
por lo largo del juicio.




Regla 110 de
Procedimiento
Criminal, 34
L.P.R.A. Ap.II R.
110

» [e]n todo proceso criminal, se presumira

» La maxima que rige nuestro ordenamiento a los

inocente al acusado mientras no se probare lo
contrario, y en todo caso de existir duda
razonable acerca de su culpabilidad, se le
absolvera.

fines de que la culpabilidad de una persona que
ha sido acusada de delito sea demostrada con
prueba suficiente y mas alld de toda duda
razonable es consustancial con la presuncion de
inocencia y constituye uno de los imperativos del
debido proceso de ley. Pueblo v. Leon Martinez,
132 D.P.R 746 (1993).



https://advance.lexis.com/document/?pdmfid=1000516&crid=001e0984-a0f6-4d2a-bd7e-15f2b4743b9b&pddocfullpath=/shared/document/cases/urn:contentItem:4638-J5N0-0060-S1TN-00000-00&pddocid=urn:contentItem:4638-J5N0-0060-S1TN-00000-00&pdcontentcomponentid=160930&pdshepid=urn:contentItem:7XWN-0C11-2NSF-C04C-00000-00&pdteaserkey=sr2&pditab=allpods&ecomp=xpnqk&earg=sr2&prid=427bab1c-88e9-45be-ad85-c60b26709b4a
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shutterstock.com « 660679174

Manual de Personal
(contenido)

conducta definida que puede acarrear el despido.

El manual no pretende, ni puede considerer la
variedad de circunstancias y normas de los
multiples establecimientos de Trabajo. SLG Torres-
Matundan v. Centro Patologia, 2015 (193 DPR 920).

Art. 2 Ley 80 “ No se considerara despido por justa
causa aquel que se hace por mero capricho del

patrono o sin razon relacionada con el buen y
normal funcionamiento del establecimiento.
Seccion 185 (b) .

“La falta es de tal seriedad o naturaleza que revele
una actitud o un detalle de su character , tan
lesivo a la paz y al buen orden de la empresa”
Feliciano Martes (2011)”

“Por su gravedad y potencial agravio, pone en
riesgo la seguridad, el orden o la eficiencia que
consituyen el funcionamiento de la empresa”

Seria una imprudencia esperar que se repita el
acto.



https://www.google.com.pr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjkptvk-KDlAhUh1VkKHYBHD60QjRx6BAgBEAQ&url=https://www.shutterstock.com/es/search/biblia%2Babierta&psig=AOvVaw072cT9JPCLvhlTjsXa3s91&ust=1571320925135479

Ejemplos de conducta ,
» Agresion

» Amenaza

» Hostigamiento
sexual

» Apropiacion
illegal

» Violencia




Valores Morales

La conducta que infringe este tipo de
valores justifica el despido en la
primera instancia, aunque ella no
haya sido prevcista en las reglas y los
reglaemntos de la empresa, y sea una
falta cuya intensidad de agravio asi lo
requiera, para proteger el normas y
bien funcionamiento de la empresa.

Adicionalmente, hemos pautado que
el patrono “tiene derecho a evaluar a
su personal, a base de los valores
morales y de orden publico
prevalecientes en Puerto Rico, de
conocimiento general en nuestra
sociedad, cuando el cumplimiento o
violacion de éstos puede mantener o
alterar el buen y normal
funcionamiento de la empresa.” Srio.
del Trabajo v. GP Inds., Inc., supra,
pag. 246.




En consecuencia, se ha determinado que la conducta que infringe este tipo
de valores justifica el despido en la primera ocasion “aunque ella no haya
sido prevista en las reglas y los reglamentos de la empresa, [y sea una]
falta cuya intensidad de agravio asi lo requiera, para proteger el normal
y buen funcionamiento de la empresa”. (Enfasis nuestro). Id.

Es decir, “una persona de inteligencia normal tiene que saber que asesinar
a otro empleado en el lugar de trabajo, agredir fisicamente al patrono sin
razon alguna que justifique este hecho, hurtar mercancia del patrono ...
constituyen faltas mayores o graves [en las] que no debe incurrir nunca.”
A. Acevedo Colom, Legislacion Protectora del Trabajo Comentada, 7ma ed.,
San Juan, 2001, pag. 138. Por tanto, resultaria en un absurdo que la Ley
pretendiera que este tipo de faltas se incluyan como conducta prohibida en
el reglamento o manual de disciplina de la empresa y que ante una primera
ocurrencia se requiera una amonestacion y la repeticion de la falta para
que se pueda realizar entonces un despido justificado. id.




» Ademas, este Tribunal reconoci6é desde Srio. del Trabajo v. I.T.T., 108 DPR 536, 542 (1979),

que el despldo como sancion por la primera falta podria considerarse ]UStlflcadO Esto es, si
el acto o falta que da pie al despido es “de tal seriedad o naturaleza que revele una actitud
o un detalle de su caracter, tan lesivo a la paz y al buen orden de la empresa”. Feliciano
Martes v. Sheraton, 182 DPR 368, 383 (2011), citando a Srio. del Trabajo v. I.T.T., supra, pag.
544. (enfasis suplido). Es decir, que “..por su gravedad y potencial de agravio, pone en
riesgo la seguridad, el orden o la eficiencia que constituyen el funcionamiento del
negocio. En acciones de este tipo, por lo tanto, constituiria una imprudencia esperar su
reiteracion para despedir al empleado Rivera v. Pan Pepin, 161 DPR 681, 690 (2004);
Delgado Zayas v. Hosp. Int. Med. Avanzada 137 DPR 643, 650 (1994); Srio. del Trabajo v.
[.T.T., supra, pag. 544. (enfasis suplido).

Esta norma ha sido reiterada en varias ocasiones ante distintas faltas.*’! Por ejemplo, en SLG
Torres-Matundan v. Centro Patologia, supra, pag. 936, se validé un despido ante una amenaza
y agresion que ocurrio en el lugar de trabaJo con respecto a una empleada que estaba
embarazada. En Delgado Zayas v. Hosp. Int. Med. Avanzada, supra, pag. 659, determinamos
que fue justificado el despido de un empleado que incurrio en hostlgamlento sexual a pesar
de ser la primera falta. Por su parte, en Miranda Ayala v. Hosp. San Pablo, 170 DPR 734
(2007), se considerd justificado el despido por apropiacion indebida de propledad de un
hospital al llevarse a su casa dos cajas de cerveza.



http://www.lexjuris.com/LexJuris/tspr2019/lexj2019079.htm#_ftn30

Conclosion

En primer lugar, la sentencia del Tribunal de
Primera Instancia concluyo erroneamente que no
se justificaba la suspension del sehor Gonzalez
Santiago pues a este le cobijaba la presuncion de
inocencia.-Sin embargo, es norma reiterada que
la presuncion de inocencia solo aplica en los
procesos criminales y no se extiende al ambito
laboral.- Segun nuestro Derecho Constitucional se
le “garantiza a todos los ciudadanos el derecho
fundamental a la presuncion de inocencia en
todo proceso criminal”. Pueblo v. Santiago, 176
DPR 133, 142 (2009)(énfasis suplido); véase Art.
I, Sec. 11, Const. PR, LPRA, Tomo 1. A esos
efectos, nuestro esquema procesal penal
reconoce la  presuncion de  inocencia,
especificamente en la Regla 110 de
Procedimiento Criminal, la cual dispone que
“Ileln todo proceso criminal, se presumira
inocente el acusado mientras no se probare lo
contrario [...].” 34 LPRA Ap. Il, R. 110 (énfasis
suplido).



http://www.lexjuris.com/LexJuris/tspr2019/lexj2019079.htm#_ftn32

» Por tanto, no resulta necesario dirimir las controversias relacionadas a los
manuales de Baxter, ya que estamos ante una falta cuya intensidad de agravio
justifica el despido en la primera ocasion. Segun expusimos, no resulta
necesario incluir en un reglamento o manual de disciplina ciertas normas cuya
violacion constituye una falta mayor, toda vez que todo empleado conoce que
existen conductas que constituyen faltas mayores o graves en las que no debe
incurrir nunca.

» No hay duda de que una acusacion criminal por el delito grave de actos
lascivos contra una menor de edad, por su seriedad y potencial de agravio,
pone en riesgo la seguridad, el orden y la eficiencia que constituyen el buen
funcionamiento de un negocio. Rivera v. Pan Pepin, supra, pag. 690; Srio. del
Trabajo v. GP Inds., Inc., supra, pag. 246; Delgado Zayas v. Hosp. Int. Med.
Avanzada, supra, pag. 650.

» En sintesis, las acusaciones de delito grave en contra del sehnor Gonzalez
Santiago justificaban su despido y nada en nuestro ordenamiento legal exigia
que Baxter, en un proceso laboral, presumiera su inocencia tras conocer que
el Estado habia iniciado un procedimiento criminal en su contra. Igual ocurre
con la posterior conviccion por esos delitos graves.




A la pagina 20, la
Juez Oronoz indico lo
siguiente:

“Por ultimo, destacamos que el patrono,

, decidio
validamente aplicar una sanciéon menor vy
suspender al empleado como medida
provisional mientras se ventilaba el
procedimiento criminal en su contra. En este
caso, debido a que el proceso criminal se
prolongd por un espacio mayor a tres (3)
meses, la suspension se convirti6 en un
despido. No obstante, segin lo expuesto,

para mantener el
buen y normal funcionamiento de la empresa.”



https://www.google.com.pr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjBmJXf-qDlAhVCq1kKHRHsB4sQjRx6BAgBEAQ&url=https://agoralingua.es/cultura/x-curisodades-brasil&psig=AOvVaw2jhmmr7eKZMHzhERKJOnHQ&ust=1571321446755548

Curiosidades (Cont.)

Opinion disidente. Hon. Luis F. Estrella

“ Me parece que, ante estos adelantos,
validemos un despido automaticamente
por una acusacion de un delito, sin el
debido ejercicio y evaluaciones de los
posibles efectos, si algunos, que podria
tener la misma en el desempeno de un
empleado en sus labores y el buen
funcionamiento de la empresa.
Desafortunadamente, mediante la
opinion mayoritaria, se permite una
practica que redunda precisamente en los
despidos automoticos e injustificados que
la Asamblea Legislativa ha intentado
regular.

(énfasis suplido)



M1 mami
dice, que
no se dice

nada si
hubiese
salido
inocente.




Registros




El Articulo Il Sec. 10 de la Constitucion

» “No se violara el derecho del pueblo a la proteccion de sus personas, casas, papeles y efectos
contra registros, incautaciones y allanamientos irrazonables.

No se interceptara la comunicacion telefonica.

» Solo se expediran mandamientos autorizando registros, allanamientos o arrestos por
autoridad judicial, y ello Unicamente cuando exista causa probable apoyada en juramento o
afirmacion, describiendo particularmente el lugar a registrarse, y las personas a detenerse o
las cosas a ocuparse.

» Evidencia obtenida en violacion de esta seccion sera inadmisible en los tribunales.”

» La proteccion contra registros e incautaciones irrazonables protege a las personas y no a los
lugares. Pueblo v. Ortiz Rodriguez, 147 D.P.R. 433, 440 (1999). El alcance de la proteccion
constitucional dependera de si la persona afectada alberga subjetivamente una expectativa
legitima de intimidad en un lugar y es razonable que abrigue tal expectativa. Ello constituye
la piedra de toque de esta doctrina constitucional. Pueblo v. Bonilla Bonilla, 149 D.P.R. 318
(1999).

» En este analisis hay que determinar si las acciones de la persona afectada demuestran
inequivocamente "la intencion de alojar dicha expectativa." Pueblo v. Ortiz Rodriguez, 147
D.P.R. 433, 442, (1999). Y, ademas, si bajo las circunstancias del caso en particular es
razonable socialmente tener tal expectativa.




> éPuedo usar
tu celular? A




» Hechos:

» hombre comete delito, lo buscan a su
hogar para arrestarlo, y en el proceso
de arresto, se lleva la policia el
telefono cellular de este y el Sistema
de camaras del hogar. La esposa del

CaSO Pueblo V. arrestado brindo la autorizacion de que
p , se llevaran el cellular.
LO pez COlon ) » NOTA: la cuenta en donde estaba el

201 8 TSPR 89 celular, estaba a nombre de la esposa.

» Tanto del celular como de las camaras
del hogar se obtuvo evidencia para
encausar al hombre.

» La defensa planteo la supresion de
evidencia por que no se obtuvo orden
para registro ni la autorizacion debida.




Cont.

» En su peticion de supresion de evidencia, la Defensa planted que la
incautacion del teléfono celular que dejo el peticionario en su casa al ser
arrestado y conducido al cuartel constituyé un registro ilegal. En cuanto al
asunto del consentimiento prestado por un tercero, la Defensa sustento su
postura en lo expuesto en Pueblo v. Ramos Santos, 132 DPR 363, 371 (1992),
referente a que “[d]espués de todo, el derecho a que no se lleven a cabo
registros y allanamientos irrazonables, sin orden judicial previa, es personal y
solo puede renunciar a él la persona a cuyo favor se da, y no un tercero a su
nombre”.




TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA

En el presente caso no esta en controversia que los artefactos ocupados eran de uso comun de la
pareja. El testimonio de la sefiora Colon demostré que la DVR y las camaras de seguridad habian
sido adquiridas en comin por ella y el acusado. Ademas, establecié que dichos artefactos
electronicos eran de uso comUn de la pareja y para el beneficio y disfrute de ambos. Nada en la
prueba demostré que el acusado tuviera una expectativa de intimidad frente a la sefiora Colon en
cuanto a las camaras de seguridad o la DVR. Siendo este el caso la sefiora Colon tenia autoridad
sobre el contenido de la grabacion y por lo tanto podia consentir a su registro.

En el caso del celular la sefora Coldn testifico y no es un hecho en controversia que la cuenta que
brindaba servicio telefénico a dicho artefacto estaba a su nombre. Por lo tanto, debe entenderse
que esta tenia autoridad sobre el celular y sobre su contenido por lo cual podla autorizar a su
registro.

En cuanto al consentimiento la sefiora Colon testificd que los agentes no actuaron de manera
intimidante, sino que mas bien fueron cordiales. Que solicitaron permiso para llevarse los aparatos
electrénicos que registraron y que ella voluntariamente consintioé a dicho registro y ocupacion.

Siendo pues que la sefiora Colon consintié sin mediar coaccion al registro y la ocupacion de los
artefactos sobre los cuales tenia autoridad por ser la propiedad de aquellos no procede la supresion
de la evidencia.




TRIBUNAL SUPREMO DE P.R.

Tanto la Constitucion de Puerto Rico como la Constitucion de Estados Unidos
contienen disposiciones que protegen a los ciudadanos contra registros e
incautaciones irrazonables de sus hogares, vehiculos, efectos personales o
cualquier propiedad o lugar en el que el ciudadano tenga una expectativa
razonable a la intimidad. A esos efectos, la Sec. 10 del Art. Il de la
Constitucion de Puerto Rico, LPRA, Tomo 1, establece lo siguiente:

No se violara el derecho del pueblo a la proteccion de sus personas, casas,
papeles y efectos contra registros, incautaciones y allanamientos
irrazonables.

No se interceptara la comunicacion telefonica.

Solo se expediran mandamientos autorizando registros, allanamientos o
arrestos por la autoridad judicial, y ello unicamente cuando exista causa
probable apoyada en juramento o afirmacion, describiendo particularmente
el lugar a registrarse, y las personas a detenerse o las cosas a ocuparse.

Evidencia obtenida en violacion de esta seccion sera inadmisible en los
tribunales.




Cuarta Enmienda de la Constitucion:

» No se violara el derecho del pueblo a la seguridad de sus personas,
hogares, documentos y pertenencias, contra registros y allanamientos
irrazonables, y no se expedira mandamiento, sino en virtud de causa
probable, apoyado por juramento o promesa, y que describa en
detalle el lugar que ha de ser allanado y las personas o cosas que han
de ser detenidas o incautadas.

» El proposito de estas disposiciones es proteger el derecho a la
intimidad y dignidad del individuo, amparar sus documentos Yy
pertenencias frente a actuaciones irrazonables del Estado e
interponer la figura del juez para ofrecer una mayor garantia de
razonabilidad a la intervencion con los ciudadanos.







» En Riley v. California, 573 US __ (2014), el Tribunal Supremo de Estados
Unidos atendio una controversia relacionada a la expectativa de intimidad
(grado de intromision) que tiene una persona sobre un teléfono celular en
comparacion a otros objetos que pueda tener consigo al momento de un
arresto. Especificamente, indico que los teléfonos celulares se diferencian
tanto cualitativa como cuantitativamente de otros objetos que pueda
tener una persona consigo en la referida circunstancia.?”! Ello, debido a la
gran cantidad de informacién que almacenan estos equipos.

» Asi, el maximo foro federal describido estos aparatos electronicos de la
siguiente forma:

The term “cell phone” is itself misleading shorthand; many of these
devices are in fact minicomputers that also happen to have the capacity
to be used as a telephone. They could just as easily be called cameras,
video players, rolodexes, calendars, tape recorders, libraries, diaries,
albums, televisions, maps, or newspapers.



http://www.lexjuris.com/LexJuris/tspr2018/lexj2018089.htm#_ftn25
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Registro (con o sin Orden Judicial)

» Es norma conocida que el hecho de que un objeto haya sido incautado sin una
orden previa de un tribunal, por si solo, no conlleva la inadmisibilidad de la
evidencia obtenida.>!l Un registro sin una orden judicial activa una presuncion de
que éste fue irrazonable e invalido.2 No obstante, el Estado puede demostrar
que las circunstancias particulares en ese caso justificaron la intervencion policial
sin la referida orden, constituyéndose asi alguna de las excepciones a la norma
general.22l Algunas de estas situaciones excepcionales son las siguientes: (1) un
registro incidental a un arresto legal; (2) un registro consentido voluntariamente
de forma expresa o implicita; (3) un registro en situacion de emergencia; (4) una
evidencia ocupada en el transcurso de una persecucion; (5) una evidencia a plena
vista; (6) cuando el agente del orden publico obtiene conocimiento de la
existencia del material delictivo por el olfato; (7) una evidencia arrojada o
abandonada; (8) un registro o allanamiento de una estructura abandonada; (9) una
evidencia obtenida durante un registro administrativo, siempre que se cumpla con
las limitaciones expresadas por este Tribunal en Blassini et als. v. Depto. Rec.
Naturales, 176 DPR 454 (2009); (10) un registro tipo inventario, o (11) una
evidencia obtenida en un lugar publico como resultado de la utilizacion de canes
para olfatear. Cabe destacar que estas excepciones no responden a reglas
automaticas y deben examinarse a la luz de los hechos especificos de cada caso



http://www.lexjuris.com/LexJuris/tspr2018/lexj2018089.htm#_ftn31
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» Del testimonio de la esposa surge que, aunque la cuenta del teléfono celular
estaba a su hombre, el mismo era usado todo el tiempo por el peticionario.

» En el caso de un teléfono celular, este asunto cobra mas importancia aun. La
capacidad de almacenamiento y de funciones que tienen estos equipos hace
necesario que su usuario proteja la informacion que su teléfono celular
contenga. Asi, quien pretende reclamar el uso exclusivo del teléfono celular
que excluya la “autoridad comun” con el titular de la cuenta, debe haber
tomado las debidas precauciones para proteger su derecho a la intimidad
sobre el mismo. Para ello, la persona tiene siempre la opcion de, en primer
lugar, ponerle una contrasena al teléfono y no compartirla con el tercero
titular de la cuenta.




Resolucion del Tribunal Supremo

» De la prueba presentada en este caso no surge en qué condiciones se
encontraba el teléfono celular al momento del registro. Es decir,
desconocemos si el aparato tenia una contrasena y, de haberla tenido, no
sabemos si el peticionario compartio la contrasena con su esposa o si antes de
ser arrestado le dio alguna instruccion especifica sobre qué hacer con el
teléfono celular, que pueda llevar a pensar a una persona prudente vy
razonable, que este objetaba el registro del mismo por parte de la Policia.

» Por ello, procede devolver el caso al Tribunal de Primera Instancia para
que evalue si el peticionario realizé algun acto dirigido a proteger su
derecho a la intimidad sobre el contenido digital de su teléfono celular o
si, por el contrario, asumié el riesgo de que su esposa tuviera acceso al
equipo y, por lo tanto, pudiera consentir validamente al registro del
teléfono celular.




Procesos
Investigativos
entidades
gubernamentales




FACULTADES
INVESTIGATIVAS
DEL SECRETARIO

DE HACIENDA




Carlos Webber v. E.L.A.,
190 D.P.R. 688 (2014)

» [...] aun aquellas agencias que poseen un poder
investigativo amplio, incluyendo la facultad de
requerir la produccion de documentos mediante
un subpoena duces tecum, no quedan, en el

ejercicio de tal autoridad, "al margen de los
postulados constitucionales que informan
nuestro ordenamiento”.




Rullan v. Fas Alzamora,
166 D.P.R. 742 (2006)

» El Tribunal Supremo ya ha resuelto que las personas poseen un derecho de
intimidad sobre la informacion que tengan las instituciones bancarias, sobre
su vida privada, sus transacciones y sus negocios. El fundamento detras de
ello es que dicha informacion revela los patrones y estilos de vida de cada uno
de los clientes que utilizan los servicios de una institucion bancaria, asi como
su situacion economica.




EL EMPLEADOR
UNICO




Empleador Unico constituye la Unica opcion
que tenemos para lograr que nuestros
empleados publicos puedan conservar su
empleo. Esta medida se promulga al amparo
de la facultad de esta Asamblea Legislativa
para aprobar y promulgar legislacion
economica dirigida a promover el bienestar
de la comunidad puertorriquena.




Definiciones

» Las siguientes palabras y frases tendran el significado que se expresa a
continuacion:

(1) Accion Disciplinaria — sancién recomendada por el

supervisor del empleado € impuesta por la autoridad

nominadora. La sancién asi impuesta formara parte del expediente de personal
del empleado. Las sanciones a aplicarse consistiran en reprimendas escritas,
amonestaciones orales, suspension de empleo y sueldo o destitucion.




Cont.

» (7) Autoridad nominadora — todo jefe de
agencia con autoridad legal para hacer

nombramientos para puestos en el
Gobierno de Puerto Rico.




»(29) Medida Correctiva — advertencia
oral o escrita que hace el supervisor

al empleado cuando este incurre o
reincide en alguna infraccion a las
normas de conducta establecidas y no
forma parte del expediente del
empleado.




Supervisor del

Empleado
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En estos casos se requerira certificacion
médica indicativa de la condicion de la
empleada y del tiempo que se estime
durara dicha condicion. De ésta no tener
licencia por enfermedad acumulada, se le
concedera licencia de vacaciones.

En el caso de que no tenga acumulada la
licencia por enfermedad o de vacaciones, se
le podra conceder licencia sin sueldo por el
término que recomiende su médico.



PATERNIDAD

» Aquel empleado que, individualmente adopte a un menor de edad preescolar,
entiéndase un menor de cinco (5) anos 0 menos que no esté matriculado en una
institucion escolar, a tenor con la legislacion y procedimientos legales vigentes en
Puerto Rico o cualquier jurisdiccion de los Estados Unidos, tendra derecho a una

licencia de paternidad que comprendera el periodo de ocho (8) semanas, a
contar a partir de la fecha en que se reciba al menor en el nucleo familiar, lo cual
debe acreditarse por escrito.

» En el caso que adopte a un menor de seis (6) anos en adelante, tendra derecho a la
licencia de paternidad a sueldo completo por el término de quince (15) dias.

» Al reclamar este derecho el empleado certificara que no ha incurrido en violencia
domeéstica, ni delito de naturaleza sexual, ni maltrato de menores.




» c. El empleado solicitara la licencia por paternidad y a la mayor
brevedad posible sometera el certificado de nacimiento.

» d. Durante el periodo de la licencia por paternidad, el empleado
devengara la totalidad de su sueldo.

» g. El empleado que, junto a su conyuge o persona con quien
cohabita, adopte a un menor de edad preescolar, entiéndase un
menor de cinco (5) anos o menos, que no esté matriculado en una
institucion escolar, a tenor con la legislacion y procedimientos legales
vigentes en Puerto Rico o cualquier jurisdiccion de los Estados Unidos,
tendra derecho a una licencia de paternidad que comprendera el
periodo de quince (15) dias, a contar a partir de la fecha en que
reciba al menor en el nucleo familiar, lo cual debe acreditarse por
escrito. En el caso que adopte a un menor de seis (6) anos en
adelante, tendra derecho a la licencia de paternidad a sueldo
completo por el término de quince (15) dias.










