CONSEJO PARA LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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REGLAMENTO ORGANIZACIONAL

PREAMBULO

El Consejo para la Gerencia de Recursos Humanos de Puerto Rico, Inc. es una
organizacién sin fines de lucro, establecida e incorporada al amparo de las leyes
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en el 2019.

La Gerencia de Recursos Humanos incluye un conjunto de actividades entre las
cuales se destacan: determinar las necesidades de recursos humanos y decidir si
éstas deben atenderse con voluntarios o empleados a tiempo parcial o completo,
clasificar puestos, administrar salarios, reclutar y adiestrar a los empleados,
administrar asuntos relacionados al desempefio y verificar continuamente gue las
politicas, practicas y procedimientos se ajustan a las regulaciones requeridas,
entre otras.

La administracion de recursos humanos podria definirse como el conjunto de
actividades dirigidas a proveer y coordinar los recursos humanos de una
organizacion.

Las organizaciones funcionan de acuerdo a una serie de elementos, que en
economia se denominan factores de produccion, los cuales se conocen como
tierra, trabajo y capital. Estos factores son importantes, pero el mas delicado por
su complejidad es el trabajo, intimamente relacionado con las personas.

Los recursos humanos como aspecto fundamental del factor trabajo son mas
importantes y pueden mejorar, perfeccionar el empleo, asi como el disefio de los
recursos materiales y técnicos, lo cual no sucede a la inversa.

Como puede apreciarse, el esfuerzo humano resuita vital para el funcionamiento
de cualquier organizacion; si el elemento humano esta dispuesto a proporcionar su
esfuerzo, la organizacién marchara con éxito, de lo contrario se detendra y
fracasara. Por tal motivo, las organizaciones deben prestar primordial atencién a

su personal.

Por ello, para efectos de calidad, una adecuada gestion de los recursos humanos
es clave para el éxito de las organizaciones.

La Gerencia de los Recursos Humanos consiste en la planeacién, organizacion,
desarrollo, coordinacion y el control de técnicas capaces de promover el
desemperio eficiente del personal. Esto en la medida en que Ia organizacion



representa el medio que permite a las personas que colaboran en ella alcanzar los
objetivos individuales relacionados directa o indirectamente con el trabajo.

La administracién de los recursos humanos busca fortalecery mantener un
entorno de excelencia en la calidad de sus ofrecimientos para desarrollar las
fuerzas de trabajo en la consecucion de los objetivos de calidad y desempefio
operativo de la organizacion.

Significa conquistar y mantener personas en la organizacién, que trabajen y den el
maximo de si mismas con una actitud positiva y favorable.

Representa no solo las grandes cosas que provocan euforia y entusiasmo, sino
también las pequefias que frustran e impacientan, o que alegran y satisfacen y
que, sin embargo, llevan a las personas a querer permanecer en la organizacion.
En la medida en que los trabajadores sientan como propios los objetivos de la
organizacion, se contara con la energia creadora y entusiasmo para atender los
mercados, superando a la competencia.

Sirvan los anteriores conceptos y reflexiones como un preambulo de la
importancia de los recursos humanos, para iniciar el desarrollo del Consejo para Ia
Gerencia de Recursos Humanos de Puerto Rico.



ARTICULO | - NOMBRE

El nombre de esta organizacion sera denominado "Consejo para la Gerencia de
Recursos Humanos de Puerto Rico, Inc.".

ARTICULO Il - DECLARACION DE PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

El Consejo para la Gerencia de Recursos Humanos de Puerto Rico, Inc. (en
adelante El Consejo) es una organizacién sin fines de lucro creada y organizada al
amparo de las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Los principios, fines y propodsitos para los cuales se funda esta organizacion son
los siguientes:

Desarrollar y fomentar un mejor entendimiento de lo que persigue la
gerencia de recursos humanos en el sector publico y privado en Puerto
Rico.

Colaborar con entidades publicas y privadas en la creacién, disefio y
desarrollo de programas relativos a la gerencia de recursos humanos
mediante la capacitacién y el asesoramiento especializado necesario.

Servir como organismo especializado para el intercambio de informacion
para facilitar la discusién e interpretacion de normas, reglas y
procedimientos en los asuntos de recursos humanos que contribuyan a la
excelencia y fortalecimiento de la administracién publica y privada.

Realizar estudios e investigaciones relacionadas con la gerencia de
recursos humanos en el sector publico y privado.

Promover la implantacién de normas uniformes en la gerencia de recursos
humanos en el sector publico y privado.

Participar en la elaboraciéon de legislacién y normativa que contribuya de
manera agil, efectiva y sensible al logro de la gestion gubernamental y del
sector privado en la gerencia de recursos humanos. Comparecer a vistas
publicas para presentar ponencias sobre medidas legislativas que
beneficien o afecten la gerencia de recursos humanos.



Promover el mejoramiento continuo de la gerencia de recursos humanos
mediante estrategias innovadoras de capacitacion y educacion continua
para el capital humano del sector publico y privado.

Desarrollar y realizar foros, congresos, adiestramientos, educacion
continua, certificaciones y cursos relacionados con el tema integral de
recursos humanos y asuntos laborales.

Ser portavoz y defensor de la existencia de un sistema de funcion publica y
de un organismo publico central de administracién de recursos humanos en
Puerto Rico que provea servicios transparentes y de excelencia a los
ciudadanos, y para el fortalecimiento del Principio de Mérito.

Realizar estudios y recomendaciones para el fortalecimiento del sistema de
mérito en el sector publico y privado.

Proveer asistencia y asesoramiento especializado a entidades publicas y
privadas en asuntos relacionados con la gerencia de recursos humanos.

Participar y colaborar con instituciones en actividades relacionadas con la
gerencia de recursos humanos en y fuera de Puerto Rico.

Realizar cualquier otro asunto relacionado con la gerencia de recursos
humanos.

ARTICULO Iil — DEFINICIONES

1- Asamblea — Reunién de la Matricula del Consejo.

2-

Comité — Grupo de trabajo seleccionado por el Presidente de la Junta para
un fin comun.

Clausulas — Documento principal constitutivo del Consejo, el cual se
denomina clausulas de incorporacion.

Conducta Indebida — Cualquier conducta que viole las disposiciones de este
Reglamento y leyes aplicables.

Consejo — El “Consejo para la Gerencia de Recursos Humanos de Puerto
Rico, Inc.”
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Cuerpo Directivo — La Junta de Directores y cualquier Comite que

desempefie funciones delegadas por la Junta de Directores.

~
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Junta — Junta de Directores del Consejo.
Matricula — Los Miembros del Consejo.

Mayoria Simple — La mitad mas uno del total de Miembros de la Junta.

10-Miembro — Toda persona que sea admitida como Socio del Consejo de
conformidad con el Reglamento.

11-Oficial — Aquel Miembro de la Junta que haya sido designado para una
posicion especifica en dicho Cuerpo Directivo.

12-Oficiales de la Junta - El| Presidente, Vicepresidente, Secretario, el
Tesorero y cualquier otro que disponga el reglamento.

13-Reglamento — Reglamento Organizacional del Consejo.

ARTICULO IV - MATRICULA

Seccién 1 — Miembros del Consejo

A. Seran Miembros de este Consejo los siguientes:

1-

Vicepresidentes de Recursos Humanos, Directores de Recursos
Humanos y cualquier otro que tenga como funcién principal la
direccién de una Oficina de Recursos Humanos.

Supervisores, Coordinadores, Especialistas y Técnicos de Recursos
Humanos.

Empleados con funciones de educacién continua, capacitacion o
adiestramiento en una Oficina de Recursos Humanos.

Abogados con experiencia en asuntos laborales y de administracion
de recursos humanos.

Consultores y Asesores de Recursos Humanos.
Personas con un grado de Bachillerato, Maestria o Doctorado con

especialidad en Recursos Humanos, Gerencia, Educaciéon o
Psicologia.



7- Exempleados que realizaron funciones de direccién, supervisién,
técnicas o especializadas en una Oficina de Recursos Humanos.

8- Técnicos y Especialistas de Habilitacién en el Servicio Publico, Salud
y Seguridad Ocupacional.

B. La Junta de Directores podra considerar el ingreso al Consejo de
aquellos empleados que tengan funciones de direccion o supervision en
una oficina, negociado, area, division o seccion en una institucion
publica o privada, sobre el cual recae, por delegacion, la gran
responsabilidad de velar porque la gestidon gubernamental o empresarial
se lleve a cabo a tenor con los criterios de productividad, eficiencia,
orden y disciplina que deben prevalecer en el servicio publico o privado.

Debe ejercer su discrecion y tener autoridad suficiente para hacer
recomendaciones efectivas sobre decisiones relativas a los empleados
tales como: ascensos, traslados, descensos, adiestramientos,
reconocimientos y medidas disciplinarias, entre otros.

Tiene la responsabilidad cotidiana de asignar o dirigir el trabajo o fijar
responsabilidades, si tales responsabilidades surgen de una ley,
reglamento o la descripcion de deberes de su puesto son afines al
mismo, y realizar evaluaciones periodicas.

Seccion 2 - Cuota

Con el propdsito de llevar a cabo los fines y propésitos del Consejo, asi como sus
operaciones, se establecera una cuota anual de setenta y cinco ($75.00) dolares
por Miembro. La misma deberad pagarse no mas tarde del 31 de enero de cada
afio o al momento de ingresar al Consejo.

La Junta de Directores podra desarrollar promociones especiale_s concedienc;lo
descuentos en la cuota de ingreso al Consejo cuando lo estime necesario.

Ademas, podra establecer una cuota especial para estudiantes universitarios
conducente al grado en Recursos Humanos, Gerencia, Educacién o Psicologia.

Los Miembros de la Junta de Directores estaran exentos del pago de la cuota
anual durante el término de su incumbencia.

El Consejo en Asamblea debidamente constituida podra revisar la cuota fijada, la
cual debera ser aprobada por mayoria de los Miembros presentes.

Seccién 3 — Derechos y Obligaciones de los Miembros del Consejo

Los Miembros del Consejo tendran los siguientes derechos:



Participar con voz y voto en las Asambleas sobre bases de igualdad.

Utilizar los servicios del Consejo de conformidad con las normas
establecidas.

Solicitar informacién sobre la marcha del Consejo a la Junta de
Directores.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea anual, en cumplimiento con las
condiciones establecidas en el reglamento.

Someter enmiendas a las clausulas y el reglamento para la
consideracion de la Asamblea, siempre que cumplan con los términos y
condiciones establecidas en las mismas.

Seccion 4 — Deberes de los Miembros del Consejo

Todo Miembro del Consejo debera cumplir con las obligaciones establecidas en
este reglamento y con los deberes que se establecen a continuacion:

a.

e.

f.

Defender la profesion y postulados de la administracion de recursos
humanos.

Participar en las actividades que convoque o coordine la Junta o el
Consejo.

Cualquier obligacién social o pecuniaria del Consejo.
Cumplir con los acuerdos de la Asamblea y de su Junta.
Desempefiar los cargos para los que sea elegido o designado.

Velar por los intereses del Consejo y el buen nombre del mismo.

Seccién 5 — Beneficios de ser Miembros del Consejo

Ademas de los derechos que se enumeran en la Seccion 3 que antecede, los
Miembros del Consejo tendran los beneficios que se indican a continuacion:

a.

Oportunidad de ser parte de los Comités establecidos en este
Reglamento.

b. Notificaciones por correo electrénico.
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c. Informacién actualizada de administracién de recursos humanos en la
pagina web.

d. Descuentos en comercios y tiendas participantes.

e. Seguro de vida a bajo costo, o libre de costo, conforme a la cantidad de
Miembros en el Consejo.

f. Adiestramientos a bajo costo.

g. Publicaciones.

h. Reconocimientos.

i. Compendio laboral.

j. Orientacidn legal gratis (1 hora al afio).

k. Orientacion laboral gratis (1 hora al afio).

I.  Una afidavit anual libre de costo (no incluye sellos).
m. Otros que apruebe la Junta de Directores.

La Junta de Directores establecera los mecanismos y normas para la implantacion
de los beneficios, los cuales estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos
necesarios para proveer los mismos.

ARTICULO V - JUNTA DE DIRECTORES Y OFICIALES DIRECTIVOS

Seccion 1 — Composicién de la Junta de Directores

La Junta de Directores estara constituida por un minimo de siete (7) directores y
un maximo de once (11) directores, segiin quede determinado por la propia junta,
de entre los cuales se elegira al Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero,
quienes seran sus oficiales. La Junta tendra a su cargo la Administracién de todos
los asuntos, su desarrollo y direccion de las actividades del Consejo. Podra
delegar las mismas a un Director Ejecutivo, cuyo nombramiento y funciones se
definen en el Articulo XII.

La Junta de Directores ejercera su autoridad e independencia y desempefiara sus
roles en una relacién de confianza y de manera constructiva con los Miembros del
Consejo y los oficiales.
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Seccidn 2 - Términos de los Cargos

Los Miembros de la Junta de Directores seran electos por un término inicial de
seis (6) afios contados a partir de la fecha de ratificacion en la primera reunién del
Cuerpo Directivo, y permaneceran en sus cargos hasta que sus sucesores sean
electos. Los mismos podran ser reelectos por mayoria de los miembros de la
Junta de Directores por términos adicionales de tres (3) afios cada uno.

Luego de completarse el término de seis (6) afos, los nuevos Directores seran
electos por términos de tres (3) afios.

Los miembros de la Junta podran nominar candidatos, elegir y ser elegidos para
desempenfiar los cargos por los términos correspondientes.

Seccion 3 - Vacantes

Cualquier vacante que surja en la Junta de Directores sera cubierta, por el término
no expirado, por la mayoria de los restantes Miembros de la misma.

Seccidn 4 — Requisitos para ser Miembro de la Junta de Directores

1. Ser personas reconocidas por sus capacidades de liderato y esfuerzos
profesionales en la gerencia de recursos humanos.

2. Tener disponibilidad para asistir a las reuniones y adiestramientos de la
Junta de Directores, Comités y Asambleas.

3. No tener deuda alguna con ninguna agencia del gobierno. De tener deuda
debe contar con un plan de pagos debidamente aprobado.

4 No tener antecedentes penales ni haber sido convicto por delito alguno,
federal o local.

5. Tener capacidad legal.

6. Estar dispuesto a firmar la politica sobre Conflictos de Interés y el Codigo
de Etica, asi como a cumplir con cualquier otra politica aplicable a la Junta.

ARTICULO VI - DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DE
DIRECTORES

Los poderes y autoridad del Consejo que comprenden, pero no estan circunscritos
a los que aqui se enumeran, seran ejercitados por la Junta de Directores en
beneficio de la organizacion y para la promocion de las metas, objetivos y
proposito de esta.
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Seccién 1 - Deberes de la Junta de Directores

La Junta de Directores, sin entenderse limitada a ello, tendra, los siguientes
poderes y facultades:

a. Sera responsable de la definicién y adopcién de la politica institucional
del Consejo.

b. Definir las normas y directrices generales relativas a la operacion y

funcionamiento del Consejo, cuya implantaciéon sera responsabilidad de
la gerencia.

c. Aprobar el presupuesto operacional del Consejo para cada afio natural.

d. Nombrar y supervisar al Director Ejecutivo, quien ejercera aquellas

funciones, deberes y responsabilidades que mediante contrato le fije la
Junta.

e. Realizar reuniones ordinarias seis (6) veces al afio, cada dos (2) meses,
y llevar a cabo reuniones extraordinarias, las veces que sea necesario.
Por acuerdo de la Junta de Directores las reuniones podran celebrarse
en el lugar que se determine. También se podra autorizar la
participacion de un Miembro por llamada telefonica (“conference call”), o
por cualquier otro medio mediante el uso de la tecnologia. Estara
permitido el voto electrénico para referéndum mediante acuerdo de la
Junta de Directores.

f. Elaborar actas que deberan ser aprobadas en la proxima reunion de la
Junta de Directores. Estas actas deben ser firmadas por el Secretario y
el Presidente de la Junta.

g. Solicitar y recibir auspicios o donativos de personas naturales o juridicas
para la consecucion de los fines y propésitos establecidos en este
Reglamento.

Los Miembros de la Junta de Directores estaran impedidos de recibir
compensacién o remuneracion alguna por el desempefio de sus funciones. No
obstante, podran recibir un estipendio en calidad de dieta o viatico para cubrir
gastos razonables de alimentacion, de viaje u otros incidentales incurridos por
razon del ejercicio de sus funciones o labores como voluntarios, o en su defecto,
se les podra reembolsar los gastos en que realmente incurran, debidamente
autorizados y evidenciados en el desempefio de sus funciones, de acuerdo con
resolucion que adopte la Junta de Directores a esos fines.
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La Junta de Directores podra proveerse de los seguros necesarios para que, a la
vez que se protegen los intereses del Consejo, se proteja a cada uno de ellos en
su caracter personal mientras se encuentran realizando las funciones de sus
cargos.

Los Miembros de la Junta podran recibir compensacion por servicios prestados en
aquellas areas de su especialidad en que presten servicios que sean provistos por

el Consejo, tales como instructor o recurso de adiestramiento, servicios legales y
servicios especializados en administracion de recursos humanos, siempre que los

mismos sean para el beneficio del Consejo. Para ello, se requerira la aprobacion
de 2/3 partes de la Junta de Directores.

Seccion 2 - Remocién de Directores

Cualquier Miembro de la Junta de Directores sera separado de ésta por
negligencia o incapacidad manifiesta en el desempefio de sus funciones, sin
limitarse a, por cualquiera de las siguientes circunstancias: (a) actos contrarios a
los propdsitos del Reglamento del Consejo; (b) conducta indebida adversa a las
leyes o la moralidad; y (c) por cualquier razén que perjudique el buen nombre vy el
funcionamiento del Consejo.

Se preparara un pliego de cargos, los cuales le seran notificados por escrito con
acuse de recibo al Miembro. Este tendré diez (10) dias, luego de recibida la
notificacién, para solicitar defenderse ante la Junta en pleno. La Junta de
Directores en pleno determinara por voto mayoritario si el Miembro es separado, y
le notificara por escrito sobre la determinacion.

En los casos de reuniones donde se vaya a tratar el tema de la remocién de un
director, la presencia de este no contara para fines de quorum.

La ausencia de un director a dos (2) reuniones consecutivas, o a cinco (5)
reuniones de manera esporadica durante su término, dara lugar que éste quede
automaticamente relevado del cargo, debiéndose entender como una renuncia
voluntaria. Los restantes miembros de la Junta, podran, a su discrecion, no
aceptar la renuncia. La inaccién al respecto en la reunion donde surgiere la
segunda ausencia, segln aplique, confirmara la renuncia y la aceptacién de la
misma.

ARTICULO VIl - FUNCIONES DE LOS OFICIALES Y MIEMBROS DE LA
JUNTA DE DIRECTORES

Seccion 1 - Presidente

El Presidente serd el Ejecutivo Principal del Consejo y tendra las siguientes
funciones:
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Presidir todas las reuniones de la Junta de Directores y del Consejo.

Ejercer la representacion ejecutiva del Consejo ante instituciones publicas o
privadas.

Designar a los miembros y presidente que integraran los comités de trabajo
que establece este Reglamento, y de cualquier otro comité necesario para
llevar a cabo las funciones de Consejo.

. Ser miembro ex oficio de cada uno de los comités de la Junta de Directores,

en cuyas reuniones contara para quérum y tendra voto.

Convocar las asambleas ordinarias, extraordinarias y las reuniones de la
Junta de Directores.

Nombrar un Comité de Nominaciones y Escrutinio para las elecciones
internas.

. Designar un comité para revisar las cuentas del Consejo.

Establecer relaciones profesionales y de colaboracién con organizaciones
profesionales en el campo de recursos humanos en y fuera de Puerto Rico.

Supervisar los trabajos que realiza el Director Ejecutivo del Consejo.

Firmar los cheques conjuntamente con el Vicepresidente, Tesorero o el
Director Ejecutivo.

Representar al Consejo en actividades gubernamentales e instituciones
privadas donde sea requerido.

Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento.

. Ejecutar las tareas propias de la posicion, o cualquiera otra que le sea

especificamente delegada por la Junta de Directores.

Seccion 2 — Vicepresidente

a.

Ejercer los mismos deberes del Presidente cuando le sustituya en el
ejercicio de sus funciones.

Desempefiar aquellos deberes que el Presidente le asigne.

Actuar como Presidente en caso de que surja la vacante.
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Seccion 3 - Secretario

a.

Preparar, leer y conservar las agendas y actas de las reuniones del
Consejo.

Convocar y dar seguimiento para las reuniones.

Notificar a los Miembros del Consejo cuando se hagan designaciones para
un cargo en la Junta de Directores.

Custodiar y proteger los expedientes y documentos fisicos y/o electronicos
del Consejo.

Seccion 4 — Tesorero

a.

Custodiar y proteger los libros del Consejo en el que se detallen los
ingresos y gastos.

Conservar en los archivos todos los recibos, facturas y demas documentos
relacionados con sus asuntos oficiales.

Presentar un informe completo en cada reunién ordinaria de la Junta de
Directores o cuando sea requerido por el Presidente.

Preparar el presupuesto de ingresos y gastos del Consejo.
Realizar gestiones de cobro y facturacion de actividades y cuotas.
Depositar en la cuenta bancaria los fondos recibidos.

Conciliar mensualmente la cuenta bancaria.

Expedir y firmar conjuntamente con el Presidente, Vicepresidente o el
Director Ejecutivo los cheques para el desembolso de gastos.

Delegar parte de sus funciones al Director Ejecutivo mediante resolucion
aprobada por la Junta de Directores.

Seccidén 5 — Vocales

a.

Colaborar con los demas Miembros de la Junta de Directores en la
consecucion del Plan de Trabajo del Consejo.

Desempefiar aquellas funciones designadas por el Presidente o por los
Oficiales de la Junta de Directores.
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c. Presidiran aquellos Comités de trabajo en que sean designados por el
Presidente de la Junta.

ARTICULO VIl - REUNIONES DE LA ASAMBLEA Y LA JUNTA DE
DIRECTORES

Seccién 1 — Reunidén de la Asamblea

a. La matricula del Consejo se reunira en Asamblea una vez al afio, en
reunién ordinaria, convocada por el Presidente y celebrara las reuniones
extraordinarias tantas veces como sea necesario.

b. La Asamblea anual ordinaria se llevara a cabo en el mes de octubre de
cada afio y se convocara la misma con no menos de diez (10) dias de
antelacién. En Asambleas extraordinarias se convocara con no menos de
cinco (5) dias de antelacion.

En aquellos casos en que por justa causa la Asamblea anual no pueda
llevarse a cabo en el mes de octubre, la misma debera ser realizada no
mas tarde del proximo 31 de enero del afno correspondiente.

c. Las Asambleas seran informativas. No obstante, en aquellos casos que la
Junta de Directores determine o sea necesario, los trabajos de las
asambleas y reuniones se llevaran a cabo observando los procedimientos
parlamentarios que adopte la Junta, basado en el Manual del Dr. Reece B.
Bothwell, siempre en un clima de respeto y cordialidad.

Seccidén 2 — Reuniones de la Junta de Directores

La Junta de Directores se reunira por lo menos una vez cada dos (2) meses en la
fecha y hora en que se determine.

Secciéon 3 — Quorum

a. Las reuniones de la Junta de Directores quedaran legalmente constituidas
cuando a la hora fijada para comenzar los trabajos estén presente una
mayoria simple del total de Miembros de la misma. Una vez constituido el
quérum, el abandono de una reunion por un director no tendra el efecto de
privar a ésta de quérum.

b. Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias quedaran legalmente
constituidas cuando a la hora fijada para comenzar los trabajos este
presente una mayoria de la matricula del Consejo. De no haber quorum en
la hora sefalada, queda emitida una segunda convocatoria para la
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Asamblea, la cual dara comienzo con los Miembros del Consejo presente,
luego de transcurridos treinta (30) minutos de la primera convocatoria.

Seccion 4 - Derecho al Voto

Tendran derecho al voto los Miembros del Consejo y de la Junta de Directores,
segun corresponda.

ARTICULO IX — ELECCIONES

Seccion 1 — Fecha de la Eleccion

Los miembros para los cargos en la Junta de Directores seran electos conforme a
lo establecido en el Articulo V de este Reglamento.

Seccion 2 - Nominaciones y Votaciones

a. ElI Comité de Nominaciones y Escrutinio nombrado por el Presidente se
encargara de presentar los candidatos nominados ante la Junta de
Directores y coordinara el escrutinio.

b. La eleccion de los Miembros siempre se realizard mediante voto secreto a
ser depositado en una urna bajo la supervision y control del Comité de
Escrutinio. Estos contaran los votos, informando al Presidente los
resultados de la eleccion para su certificacion.

¢. Los acuerdos de la Junta de Directores se adoptaran por mayoria, pero en
estos casos no sera necesario el voto secreto a menos que asi lo decida la
Asamblea.

ARTICULOX-TERMINO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
DIRECTORES

Los términos de los Miembros de la Junta de Directores seran segun establecido
en el Articulo V de este Reglamento.

En casos de surgir una vacante por cualquier concepto, la Junta de Directores
elegira un Miembro del Consejo para cubrir la misma, el cual ejercera funciones
por el término restante de la persona que dejo la vacante.

ARTICULO XI - COMITES

a. El Consejo constara de forma permanente con los siguientes Comités:

1. Ejecutivo
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Asuntos Gubernamentales, Corporativos, Municipales y de Empresas
Privada

Asuntos Educativos y Relaciones con la Comunidad
Auditoria

Finanzas y Presupuesto
Salud y Seguridad Ocupacional

b. Los componentes de los mismos seran nombrados por el Presidente.

c. Estos Comités se compondran de un Presidente, un Secretario y miembros
adicionales que nunca seran menos de tres, ni mayor de cinco.

d. El Presidente de la Junta de Directores podra constituir otros comités de
tiempo determinado, segun sea necesario, para atender situaciones
particulares para el logro del Plan de Trabajo del Consejo.

e. El Presidente de la Junta de Directores podra designar a los Comités
Miembros del Consejo, y designarlos como Presidente del mismo.

A todos los comités les aplicaran las disposiciones sobre convocatorias, quorum,
toma de decisiones y medios de participacién. Todos llevaran actas de sus
reuniones y conservaran el récord de los acuerdos tomados, utilizando los
formularios y guias establecidas por la Junta.

El Presidente de cada Comité preparara y presentara en la reunion ordinaria de la
Junta de Directores un informe sobre los asuntos bajo su consideracion, y
resultados obtenidos.

Los Comités no tendran autoridad para:

enmendar, alterar o revocar los Articulos de Incorporacion o estos
estatutos;

. elegir, nombrar o destituir directores;
. nombrar o despedir al Director Ejecutivo,
. aprobar pago de deudas;

. adoptar el presupuesto anual;

enmendar, alterar o revocar una resolucién de la Junta,

. modificar asuntos de politica organizacional de la Junta y el Consejo.
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ARTICULO Xl - DIRECTOR EJECUTIVO

La Junta de Directores podra designar un Director Ejecutivo, para realizar las
funciones ejecutivas y administrativas del Consejo.

De conformidad con las politicas institucionales adoptadas por la Junta de
Directores, el Director Ejecutivo tendra las funciones y responsabilidades
siguientes:

a.

Ejercer la representacion administrativa del Consejo en lo concerniente
a contratacion y como patrono.

Suscribir a nombre del Consejo los contratos que sean cénsonos con las

responsabilidades que le hayan sido delegadas por la Junta de
Directores.

Elaborar e implantar los programas de cumplimiento que requiera la
Junta de Directores.

. Solicitar y gestionar solicitudes de auspicios y donativos, segun

aprobado por la Junta de Directores.

Formular el proyecto de presupuesto, el cual sera sometido a la Junta de
Directores para su consideracion y aprobacion.

Mantener informada a la Junta de Directores sobre la condicion
operacional, administrativa y financiera del Consejo, para lo cual rendira
los informes ordinarios o requeridos, asi como aquellos otros informes
especiales que a su juicio o a juicio de la Junta sea meritorio someter.

Realizar otros actos de su competencia, segun el contrato establecido.

Asesorar a la Junta de Directores en asuntos administrativos
relacionados con los fines, propositos y la naturaleza del Consejo.

Ser el custodio de los libros y registros del Consejo, excepto las actas y
otros que sean responsabilidad de la Junta de Directores.

Ser responsable de mantener los libros del Consejo al dia y reconciliar
las cuentas bancarias, conforme a las normas establecidas por la Junta
de Directores y este Reglamento.

Someter informes de labor realizada y asuntos en procesos en las
reuniones de la Junta de Directores y en la Asamblea anual del Consejo.
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|. Coordinar todos los asuntos que le sean delegados por la Junta de
Directores.

m. Coordinar la logistica de las diferentes actividades del Consejo,
conforme a las directrices de la Junta de Directores.

n. Realizar otras funciones que determine la Junta de Directores.
La contratacion del Director Ejecutivo sera por un término de duracion fija de dos
(2) afios, pero siendo uno de libre seleccién y de libre remocion durante dicho
término en cualquier momento.
ARTICULO XIlIl - GASTOS DE REPRESENTACION

Seccion 1 — Representacion

La Junta de Directores autorizara la representacion de la Organizacion a
cualquiera de sus Miembros o del Consejo a las reuniones necesarias para sus
fines y propositos.

Seccidén 2 — Cantidad a Reembolsar

La Junta de Directores determinara a base de la evidencia presentada la cantidad
a reembolsar por los gastos incurridos a cualquier miembro que ostente la
representacion oficial del Consejo.

ARTICULO XIV — ENMIENDAS AL REGLAMENTO

Seccion 1 — Aprobacion de Reglamento

La Junta de Directores aprobara el Reglamento inicial del Consejo en reunion
debidamente constituida. Se requerira para su aprobacion 2/3 partes de los
Miembros de la Junta de Directores.

Seccion 2 — Procedimiento de Enmiendas

Las enmiendas propuestas para el Reglamento podran ser sometidas por los
Miembros del Consejo a la Junta de Directores en cualquier momento.

La Junta de Directores evaluara las mismas y las sometera para su consideracion
en la proxima Asamblea Ordinaria, o en una Asamblea Extraordinaria que se

convoque para esos fines.

Los proyectos de enmiendas al Reglamento deberan ser circulados a los
Miembros del Consejo con no menos de diez (10) dias de antelacion a la fecha
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que se ha de discutir el mismo. Dicha notificacién podra realizarse a través de la
pagina web del Consejo. Sera responsabilidad de los Miembros del Consejo estar
atentos a las publicaciones en dicha pagina. De no estar en funcionamiento la
misma, la notificacién sera realizada a los Miembros por correo electrénico o por
cualquier otro medio que la Junta de Directores determine.

Una vez aprobada la enmienda al Reglamento, sera firmada por el Presidente de

la Junta de Directores, y certificada por el Secretario de la Junta de Directores, la
cual entrara en vigor de forma inmediata.

ARTICULO XV - DISOLUCION DE LA CORPORACION

El Consejo para la Gerencia de Recursos Humanos de Puerto Rico, Inc. quedara
disuelto segln establecido por la Junta de Directores, o podra disolverse en
determinada fecha conforme a las disposiciones establecidas en la Ley General de
Corporaciones vigente en Puerto Rico. Previo a su disolucién, sus activos podran
ser transferidos o donados a otras entidades sin fines de lucro. Cualquier activo no
transferido o donado serd cedido a una entidad sin fines de lucro debidamente
cualificada del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, quien dispondré sobre su
uso conforme a las leyes vigentes.

ARTICULO XVI - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oraciéon, secciéon o articulo de este Reglamento fuese
declarada inconstitucional o nula por un tribunal, tal declaracion no afectara,
menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de este
Reglamento, si no que su efecto se limitara a la palabra, oracion, seccion o
articulo especifico declarado inconstitucional o nulo y la nulidad o invalidez de
cualquier palabra, oracion, seccién o articulo, de algun caso, no se entendera que
afecta o perjudica en sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier otro caso.

ARTICULO XVII - VIGENCIA

Las disposiciones contenidas en este Reglamento comenzaran a regir
inmediatamente después de su aprobacién. Este reglamento deroga el aprobado
el 10 de abril de 2019.

bado el 21 enero de 2023, en San Juan, Puerto Rico.

@ VegE Dféz

Presidente
Junta de Directores
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CERTIFICACION

Certifico que el Reglamento Organizacional del Consejo para la Gerencia de
Recursos Humanos de Puerto Rico, Inc., el cual consta de veintidos (22) paginas,
incluyendo esta, fue aprobado por unanimidad en la Asamblea Anual del Consejo
para la Gerencia de Recursos Humanos de Puerto Rico celebrada el 21 de enero

de 2023.

21 de enero de 2023

~Secretaria
Junta de Directores




